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KATA PENGANTAR

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar adalah Perangkat
Daerah Kabupaten Tanah Datar yang dibentuk berdasarkan Peratufan Daerah Kabupaten
Tanah Datar Nomor 09 Tahun 2010 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah dalam menjalankan tugas dan fungsinya mengacu kepada Rencana Stategis (Renstra)
tahun 2021 - 2026 serta dckumen perencanaan lainnya.

Untuk mengetahui gambaran pelaksana program/kegiatan sebagai hasil evaluasi
pelaksanaan kinerja di lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah
Datar sebagai upaya Pemantapan Pelaksanaan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Derah (RPJMD) tahun pertama maka
perlu disusun Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
Tahun 2021 - 2026.

Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar, sangat mengharapkan saran dan kritikan yang
konstruktif untuk kesempurnaan yang lebih baik dimasa datang.

Kepada semua pihak yang telah membantu proses terwujudnya penyusunan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 — 2026 ini disampaikan ucapan terima kasih yang tak
terhingga.

Batusangkar, November 2021
KEPALA DINAS KEPENDUDUKADNYDAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
TANAH DATA
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Drs, ARMEN YUDL M.Si
NIP.19681226 198903 1 006
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ENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPL

Jalan Seekarno-Hatta No. 10 A Batusangkar, Telp. (0752) 574420- Fax.
BATUSANGKAR 27211

KEPUTU" AN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Menimbar.g

Mengingat

KABUPATEN TANAH DATAR
NOMOR : 065/ l} /DUKCAPIL-2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH DATAR TAHUN 2021-2026

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (3) Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Xeputusan Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar Tentang Indikator Kinerja
Utama Dinas Kependiidukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tatiah Datar Tahun 2021-2026;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonomi Kabupaten dalam Lingkungan Daeérah Propifisi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 25);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lémbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomot 140 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

S. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2013 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Takun 2013 Normior 80);

6. Peraturan..............



Menetapkan
KESATU

KEDUA

10.

Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar Taliun 2021-2026 sebagaimansa tercantum

LEMBARAN KEDUA KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH DATAR

Nomor :065/ !7 /Dukcapil-2021

Tanggal : 01 November 2021

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana yang
telah diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 teritang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Penyusunad Perjanjian Kinerja , Laporan Kinerja dan
Tatacara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Péneétapan Indikator Kinetja Utama Di Liigkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomot PER/20/M.PAN/II/2008 tenitang Pedoman Penyusutian
Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun
2021 teritaig RPJMD Kabupaten Tahun 2021-2026 (Letbaran
Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 29 Tahun 2021).

MEMUTUSKAN

dalam lampiran keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud diktum kesatu
merupakan acuatt ukuran kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil untuk:

meae TP

perencanaan jangka ranenengah;
péreéncanaan tahiuinan;

penyusunan dokumen penetapan kinerja;
pelaporan akuntabilitas kinerja:

evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan

kegiatan.

pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program dan



LEMBARAN KETIGA KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANAH DATAR
Nomor :065/ ’gn /Dukcapil-2021

b

Tanggal : 01 November 2021
KETIGA : Laporan kinerja dan evaluasi terhadap capaian kinerja dilakukan
oleh setiap pimpinan unit kerja dan disampaikan kepada Bupati
Tanah Datar.
KEEMPAT : Dalam rangka lebih meningkatkan efektifitas pelaksanaan Indikator

Kinetja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tanah Datar sebagaimana yang dimaksud diktum

kesatu, Inspektorat Kabupaten Tanah Datar diberikan tugas untuk:

a. melakukan reviu atas capaian kinerja setiap unit kerja dalam
rangka meyakinkan keandalan informasi yang disajikan dalam
laporan akuntabilitas kinerjz;

b. melakukan evaluasi Indikator Kinerja Utama Tahun 2021-
2026;dan

c. melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati Tanah Datar.

KELIMA ' : Apabila terjadi kerugian keuangan negara, daerah dan /atau
‘ ~ permasalahan hukum dalam pelaksanaan tugas, pejabat yang
ditunjuk sebagaimana dimaksud diktum kesatu bertanggungjawab

sepenuhnya.

Ditetapkan di Batusangkar
pada tanggal 01 November 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUBATEN
TANAH DATAR

Drs. ARMEN YUDI, M.Si
Nip. 19681226 198903 1 006

Tembusan Kepada Yth,
1. Bupati Tanah Datar Kabupaten Tanah Datar di Batusangkar
2. Inspektur Kabupaten Tanah Datar di Batusangkar.

3. Kepala Bagian Hukum dan HAM Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Datar di
Batusanglkar.



INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU )
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN 2021-2026

NO SASARAN INDIKATOR KERJA UTAMA FORMULASI
STRATEGIS (IKU) PENGUKURAN

(1) () 3) 4)

1. | Meningkatnya tertib . Persentase Jumlah | Jumlah KTP-el yang
administrasi Penduduk wajib KTP-el | diterbitkan tahun 2021 :
kependudukan dan yang telah memiliki KTP- | Jumlah wajib  KTP-el
pencatatan sipil el tahun 2021 x 100 %.

P. Persentase jumilahli | Jumlah Kutipan Akta
Penduduk wusia 0-18 | Kelahiran anak usia 0-18
tahun yang telah memiliki | Tahun yang di terbitkan
Akta Kelahiran. s/d tahun 2021 : Jumlah

anak usia 0-18 tahun x
100 %.

3. Persentase jurnlah i |Jumlah Kutipan Akta
Penduduk yang telah Kematian yang telah
memiliki Akta Kematian diterbitkan s/d tahun

; 2021 : Jumlah Kematian
. | yg dilaporkan x 100 %

ﬂa. Persentase Jumlah Anak | Jumlah KIA yang di
yang telah memiliki Kartu | terbitkan s/d tahun 2021
Identitas Anak (KIA) : Jumlah anak usia 0-17

tahun kurang 1 hari x
100 %.

5. Persentase Penduduk Jumlah Akta Perkawinan
yang telah memiliki Akta | yang telah diterbitkan
Perkawinan s/d tahun 2021 : Jumlah

Perkawinan
yg dilaporkan x 100 %

6. Jumlah OPD yang telah Jumlah OPD yang telah
memanfaatkan data memanfaatkan data
kependudukan kependudukan '
berdassrkan perjanjian berdasarkan  perjanjian
kerjasama Kerjasama : Jumlah OPD

1. Indek Kepuasan x 100%

2. | Meningkatnya : -5 Nilai indeks x milai
kualitas  Pelayanan Masyarakat (IKM), tentang penimbang, dengan 150
Publik pelayanan administrasi Responden

kependudukan

2. Rata-rata lama waktu Jumlah Layanan 1 hari x
pengurusan dokumen Lama Waktu Proses : Jam
kependudukan (KTP, KK, Kerja
Akta, dll)

3. | Terwujudnya inovesi | Inovasi yang dikembangkan Jumlah  inovasi yang

diterapkan : target inovasi
X 100%

Batusangkar, 01 November 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

XABUPATEN TANAH PATAR

Drs. ARMEN YUDI, M.Si
NIP. 19681226 198903 1 006




Rencana Strategis (Renstra) Dukcapil 2021- 2026

BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1]

Pemerintah Kabupaten Tanah Datar telah menetapkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026.
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021-2026 adalah dokumen
perencanaan daerah untuk periode 5 @ima) tahunan, merupakan
penjabaran dari visi, mi_:si dan progi‘am Kepala Daerah yang
berp-edoman.kepada Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJM)
Nasional dan RPJMD Provinsi Sumatera Barat. Hal ini sesuai dengan
amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daeral,, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah serta Persturan Daerah Nomor 5 Tahun 2010
tentang Prosedur Perencanaan Pemoangunan Partisipatif.

Dalam mengoperasionalkan program yang ada dalam RPJMD,
Organisasi Perangkat Daerah harus menyusun Rencana strategis
Perangkat Daerah yang menindaklanjuti program RPJMD ke dalam
program dan kegiatan Perangkat Dacrah selama lima tahun. Program
dan kegiatan dalam renstra Perangkat Daerah harus terkait dengan
sasaran RPJMD, dengan demikian renstra Perangkat Daerah tidak
terlepas dari sasaran yang telah ditetapkan dalam RPJMD.

Dinas Kepeadudukan dan Pencatatan Sipil Mabupaten Tanah Datar
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Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik (good governance)
adalah merupakan tuntutan masyarakat kepada pemerintah untuk
menyelenggarakan pemerintahan dengan baik. Pola penyelenggaraaan
pemerintahan saat ini tidak sesuai lagi dengan tatanan masyarakat
dan hal itu sudah wajar dan harus direspon oleh Pemerintah dengan
melakukan  perubahan yang terarah agar terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Dengan berlakunya
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
maka daerah mempunyai kewenangan yang lebih luas untuk
mengatur rumah tangganya sendiri. Konsekuensi dari pelaksanaan
Undang-Undang tersebut adalah bahwa Pemerintah Daerah harus
dapat  meningkatkan kinerjanya dalam  penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat.

Program RPJMD yang berada dalam lingkup Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil perlu ditampung dalam kegiatan-
kegiatan yang menjadi visi dan Rezilétra Dinas Kependudukan dan
Pencatatan. Sipil. Penyusunan kegiatan perlu memperhatikan
kedudukan dalam urusan, evaluasi kegiatan RPJMD sebelumnya,
proyeksi lima tahun ke depan, skala prioritas dan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia. Sehingga rencana strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang dirumuskan dengan prinsip
bertindak cepat dan tepat, efektif, efisien dan akuntabel.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021-2026,
selanjutnya disebut Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Datar dilatar belakangi oleh keinginan untuk
menjalankan amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku serta turut mendukung suksesnya
pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD? Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021-2026, maka disusunlah

Dinar Kepeadudukan dan Pensatetas Sipil Nabupaten Tanah Detar
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3]

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah
Datar sebagai salah satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanah Datar.

Dalam penyusunan Rencana Strategis perlu melaksanakan
analisis terhadap lingkungan secara internal dan eksternal. Rencana
ini berorientasi pada proses dan hasil yang ingin dicapai dalam kurun
waktu lima tahun, dengan tetap memperhatikan potensi yang ada, dan
diimplementasikan ke dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan.

Landasan Hukum

Landasan hukum penvusunan Renstra Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar 202 1-2026, antara lain:

a. Undang-Undang‘ Nomor 12 Tahun 1:956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten Dalam Linkungan Daerah Provinsi
Sumatera Tengah

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembanguhan Nasional

¢. Undang-Undang Nomor 23 tahun 20 14 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terkahir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan
Daerah

d. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Mernteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah.

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Dinas Kependudukaa dan Pencotatan Sipil Kabupaten Tanah Datar



Rencana Strategis (Renst+a) Dukcapil 2021- 2026

4|

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

h. Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor 4 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021-2026

Maksud den Tujuan

Untuk mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan oleh
Bupati Tanah Datar, maka unit organisasi dapat merumusken
kedalam bentuk yang lebih operasional dan terarah sesuai maksud
dan tujuan organisasi.

a. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar adalah :

1) Sebagai pedoman dalam melaksanakan program sebagai
amanah visi dan misi RPJMD sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya.

2) Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
dalam rangka mewujudkan tujuan dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan.

3) Mempermudah pengendali. n, monitoring, analisis, evaluasi
kegiatan, dengan instansi terkait baik internal maupun
eksternal.

4) Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan
(stakeholders) tentang rencana pembangunan tahunan.

Dlnas Kepeadudukaa dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah 'Deht
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S5) Sebagai kerangka dasar dalam upaya meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan.

Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Strategis Perangiat Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
adalah:

1) Terciptanya hasil akhir dari program dan kegiatan yang
tercakup harus sinergis mendukung sasaran pembangunan
daerah.

2) Sebagai bahan ddlam mengevaluasi pencapaian kinerja
periode lima tahunan. t

3) Sebagai pedo‘man penyusunan petfletapan kinerja.

4) Terciptanya hubungan antara keluaran (output) dari masing-
masing kegiatan dengan hasil (outcome) dan selanjutnya
dengan dampak (impact) harus benar dan lengkap.

1.4 Sistematika Penulisdn

Rencana Strategis Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021-2026 disusun mengacu kepada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perer.canaan, Pengendalian den Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembanguran Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
paling sedikit mencakup sebagai berikut :

BAB.I  PENDAHULUAN

5]

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum

Dinas Kependudukaa dan Pencatatan Sipil Kabupatea Taaah Datar



Rencana Strategis (Renstra) Dukcapil 2021- 2026

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB. II GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2.2 Sumber Daya Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil '

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BAB.Ill PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3.1 idenﬁﬁkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
Fungsi Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.3 Telaahan Renstra Kemendagri Ditjen Dukcapil dan
Renstra DPPKBKPS Provinsi
3.4 Penentuan Isu-isu Strategis
BAB.IV  TUJUAN DAN SASARAN
4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas
Kependudukan dan Péncatatan Sipil
BAB. V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
BAB.VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
BAB. VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
BAB. VIII PENUTUP

6| Dinar Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupatea Taach Datar
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

2.1 TUGAS FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

7]

2.1.1. TUGAS

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupater: Tanah Datar Nomor 09
Tahun 2016 tentang Pembentukan Organ"isasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah, mewmiliki tugas membantu Kepala Daerah untuk melaksanakan
sebahagian Urusan yang menjadi kewenaﬁgan Pemerintah Daerah di
Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Tugas pokok dan fungsi
Dinas Kependudukan dan Pericatatan Slpll pada dasarnya sejalan
dengan penerapan Good Governance melali peningkatan pelayanan
publik. Untuk mewujudkan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dijabarkan melalui RENSTRA,
guna peningkatan kesejahteraan masyarakat dan mendukung
Pembangunan Kabupaten Tanah Datar .

2.1.2. FUNGSI

Untuk melaksanakan tugas pokok Dinas Kependudukan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Datar mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perencanaan perumusan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup
tugas di bidang pendaftaran penduduk pencatatan sipil dan
informasi perencanaan dan perkembangan kependudukan.

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
bidang pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan informasi,
perencanaan dan perkembangan penduduk.

Dinsas Kepeadudukaa daa Pencatatas Sipll Kabupalea Tanah Datar
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3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan bidang

pendaftaran penduduk, pencatatan sipil dan informasi,
perencanaan dan perkembangan pendudul ian

4. Pelaksanaan tugas-tugas lain diberikan Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

2.1.3. STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tanah Datar Nomor

09 Tahun 2016 tentang Perabentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah, Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar terdiri :

1.
2.

Kepala Dinas

Sekretariat, terdiri dari Sekretaris dan Subbag;

a. Subbag Umum dan Kepegawaian

b. Subbag Keuangan

c. Subbag Perencanaan

Bidang Pendaftaran Penduduk, terdiri dari Kepala Bidang dan
Seksi:

a. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk

b. Seksi Indentitas Penduduk

Bidang Pencatatan Sipil, terdiri dari Kepala Bidang dan Seksi:

a. Seksi Kelahiran dan Kematian

b. Seksi Perkawinan, Perceraian dan Pengangkatan anak dan
Kewarganegaraan

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,
terdiri dari Kepala Bidang dan Seksi:

a. Scksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

b. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

a. Seksi Kéﬁa sama dan Inovasi Pelayanan

b. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

Kelompok Jabatan Fungsional

Disas Kepeadudukan dan Peacatatan Sipil Kabupatea Tanah Datar
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2.1.4. URALAN TUGAS

a. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan sebagian
urusan wajib yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten Tanah
Datar di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Kepala Dinas
berkedudukan dan langsung dibawah dan bertanggung jawab pada
Bupati Tanah Datar, dijabat oleh Pejabat eselon II.b yang diangkat dan
diberhentikan oleh Bupati.

b. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan pengelolaan
Urusan Rumah Tangga Dinas, Ketatausahaan, Tatalaksana, Protokol,
Laporan, Hukum dan Organisasi serta Hubungan Masyarakat.
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang dijabat oleh Pejabat
eselon IIl.a yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil.

Sekretariat terdiri dari :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas sebagai
berikut mengendalikan surat masuk, keluar dan kearsipan,
melaksanakan pengendalian administrasi barang dan perlengkapan
dinas, merencanakan kebutuhan dan perlengkapan dinas,
mempersiapkan bahan pelaksanaan pengadaan, penyaluran,
pemakaian, penggunaan dan penghapusan barang perlengkapan,
menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi penggunaan barang
inventaris, kendaraan dinas dan rumah dinas serta penggunaan
gedung kantor, menyiapkan administrasi pengaturan urusan rumah
tangga, keamanan kantor dan lingkungan serta kantor dinas,
mengatur pelaksanaan penggunaan dan pemakaian barang
inventaris dan perlengkapan kantor, membuat rencana dan
program kerja subbagian umum dan perlengkapan, melaksanakan
tugas keprotokolan dinas, menyusun laporan pelaksanaan tugas

Disas Kependudukan dan Peacatatan Sipil Kabupaten Taaah Datar
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dan kegiatan yang telah ditetapkan, mempertanggungjawabkan
kegiatan subbagian yang telah dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, menyusun rencana subbagian
kepegawaian dengan berpedoman kepada program kerja kegiatan
terdahulu agar pelaksanaan tugas tercapai dengan hasil yang
maksimel, membagi tugas kepada staf pelaksana/ jabatan
fungsional sesuai dengan bidang tugasnya masing-masing agar
pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar, memberi petunjuk dan
arahan kepada staf pelaksana/ jabatan fungsional agar

‘perlaksa;aaan tugas sesuai dengan yang diharapkan, menyiapkan

bahan pembuatan DP-3 setiap pegawai, mempertanggungjawabkan
kegiatan subbagian yang telah dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan berlaku, mengumpulkan, mengelola, dan menyiapkan
data kepegawaian dinas, mempersiapkan rencana kebutuhan
pegawai dinas, mempersiapkan bahan usulan kenaikan pangkat,
gaji berkala pegawai, mempersiapkan bahan mutasi dan
pemberhentian, teguran pelanggaran disiplin, pensiun dan surat
cuti pegawai dinas, mempersiapkan bahan dan data pegawai yang
akan mengikuti pendidikan dan pelatihan pegawai, melaksanakan
bahan rencana kesejahteraan pegawai, mengkoordinir keharliran
pegawai, membuat laporan kepegawaian dan Daftar Urutan
Kepangkstan (DUK) pegawai, melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh pimpinan.

- Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas menyusun program dan

rencana pengelolaan keuangan berdasarkan ketentuan yang
berlaku, mempelajari dan menelaah peraturan keuangan,
menyusun rencana kegiatan bela 1ja langsung dan tidak langsung,
memproses  dokumen  pelaksanaan  anggaran  kegiatan,
menyelenggarakan pelayanan administrasi keuangan,
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dalam pelaksanaan
kegiatan, menyiapkan bahan pertanggungjawaban dan menyiapkan

Dinas Kependudiukaa dan Pencatatan Sipll abupaten Tanah Datar
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laporan keuangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku,
menyiapkan dan memelihara dokumen keuangan sesuai dengan
ketentuan dan peraturan yang berlaku, melaksanakan
penatausahaan keuangan, menyusun laporan bulanan, triwulan
dan tahunan keuangan sesuai dengan peraturan yang berlaku
sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas, melaksanakan
tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

. Sub Bagian Perencanaan mempunyaz tugas mengumpulkan data

dan bahan yang _berkaitan dengan : perencanaan umum dan
program, mengumpulkan dan menganahsa peraturan perundang-
undangan yang terkait, menylapkan bahan pelaksanaan
perencanaan umum dan program, menyiapkan pedoman dan
petunjuk tentang pelaksanaan perencanaan umum, dan program
serta program pengelolaan kepegawaian daerah pendidikan dan
pelatihan, membuat rencana dan program kerja umum,
melaksanakan koordinasi dengan unit kerja terkait dalam
pelaksanaan kegiatan, dan memonitor pelaksanaan program dan
kegiatan melaksanakan penyimpanan berkas kerja data dan bahan
menurut ketentuan yang berlaku, melaksanakan penatausahaan
tugas dan dan kegiatan subbagian perencanaan, menyusun laporan
pelaksanzan tugas dan kegiatan, menyiapkan bahan dan menyusun
rencana stratejik, melaksanakan tugas lain yang diberikan
pimpinarn.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas pokok
menyiapkan bahan kebijaksanaan dan perumusan pelaksanaan
kegiatan berdasarkan urusan dan program sesuai dengan ruang
lingkup pendaftaran penduduk. Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dijabat oleh

Dines Kependuduhan dan Peacatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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pejabat eselon IIL.b yang berada dibawah bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdiri darij :

1.

Seksi Identitas Penduduk mempunyai tugas menyelenggarakan
program pendataan dan penyusunan program Identitas Penduduk
dalam arti melaksanakan perencanaan, penyusunan program dan
penyelenggarasn pendaftaran indentitas penduduk, pengadaan
blangko Kartu Tanda Penduduk dan Kartu Keluarga, monitoring dan
evaluasi pelaksanaan ﬁrogram dan dokumentasi kebijakan
pendaftaran penduduk, menyusun laporan pelaksanaan tugas dan
kegiatan, mempertanggungjawabkan kegiatan yang telah
dilaksanakan serta melaksanakan tugas penunjang dan tugas yang
bersifat rutinitas sesuai dengan kewenangan, melaksanakan dan
membantu tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.

Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk mempunyai
tugas melakukan penyusunan perencanaan, program kerja dan
evaluasi pelaksanzan tugas tugas pada seksi pindah datang dan
pendataan penduduk, melaksanakan pembinaan, pelatihan dan
koordinasi serta pelaksanaan pelayanan pindah datang penduduk,
melaksanakan pendataan penduduk rentan administrasi
kependudukan, melaksanskan perumusan kebijaks'anaan teknis
pembinaan dan koordinasi serta pelaksanaan pendataan penduduk,
melaksanaan tugas tugas yang bersifat kedinasan yang diberikan
oleh Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok

menyiapkan bahan kebijaksanaan dan perumusan pelaksanaan

kegiatan berdasarkan urusan dan program sesuai dengan ruang

Diner Kepeadudukan dan Pescetatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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lingkup Pencatatan Sipil. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil dipimpin
oleh seorang Kepala Bidang yang dijabat oleh pejabat eselon III.b yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil terdiri dari :

1.

2,

Seksi Kelahiran dan Kematian mempunyai tugas menyiapkan
bahan dan pelaksanaan kebijaksanaan teknis ruang lingkup
kematian dan kelahiran yang berkaitan dengan pelaksanaan
kegiatar:  kelahiran dan kematian, melaksanakan dan
mengkoordinasikan  kegiatan dengan unit kerja terkait,
melaksanakan penyimpanan berkas kerja, data dan bahan menurut
ketentuan yang berlaku, menyusun laporan pelaksanaan tugas,
mempertanggung jawabkan kegiatan yang telah dilaksanakan serta
melaksanakan dan membantu tugas lain yang diberikan oleh
pimpinan.

Seksi Perkawinan, Perceraian dan perubahan status anak dan
pewarganegaraan mempunyai tugas melakukan penyusunan
perencanaa, program kerja dan evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pada seksi perkawinan, perceraian, perubahan status anak dan
perwarganegaraa, melaksanaan pembinaan, pelathan dan
pengembangan kebijakan teknis lingkup perkawinan, percwraian
perubahan status anak dan pewarganegaraan, melakukan
penataan, perawat dan pengawasan atas penyelenggaraan penataan
dokumen pencatatan sipil, melaksanakan pelayanan dan penerbitan
dokumen berkaiatan dengan peristiwa perkawinan, perceraian,
perubahan status anak dan pewarganegaraan, melaksanakan tugas
lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh kepala bidang
pelayanan pencatatan sipil.

Dinas Kepeadudukan dan Pencatataa Sipil Kabupatea Tanak Datar
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Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan mempunyai
tugas pokok menyiapkan bahan kebijaksanaan dan perumusan
pelaksanaan kegiatan berdasarkan urusan program sesuai dengan
ruang lingkup pengelolaan informasi administrasi kependudukan.
Bidang Informasi, Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dijabat oleh Pejabat eselon
II.b yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Bidang Informasi, Administrdsi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
terdiri dari:

1.

2.

Sekst Sistem Informasi Adminsirasi Kependudukan mempunyai
tugas melakukan penyusunan perencénaan, program kerja dan
evaluasi pelaksanaan tugas-tugas pada seksi pengelolaan informasi
adminisirasi kependudukan, melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan, kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi serta pelaksanaan sitem informasi administrasi
kependudukan, tata sumber daya manusia teknologi informasi dan

komunikasi, melakukan penyiapan bahan perencanaan,

‘perumusan Kkeebijakan teknis, pembinan dan koordinasi serta

pelaksanaan pengolahan dan penyajian data kependudukan,
melakukan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh
Kepala Bidang Informasi, Administrasi KXependudukan dan
Pemanfaatan Data

Seksi Pengolahan dan Penyajian Data kependudukan yang
mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perencanaan,
perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi serta
pelaksanaan pengelohan dan penyajian data kependudukan

Dinar ependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tanah Datar
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Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan teknis dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pemanfaatan data dan dokumen
kependudukan, kerjasama administrasi kependudukan dan inovasi
pelayanan administrasi kependudukan

Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan terdiri dari:

1. Seksi Kerjasama dan Inovasi pelayanan mempunyai tugas
melakukan penyiapan bzahan perencaﬁaan perumusan kebijakan
teknis, pembinaan dan koordinasi serta pelaksanaan kerjasama
administrasi kependudul.an melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan _kebijakani teknis, pembinaan dan
koordinasi serta: pelaksanaan inovasi pelayanan administrasi
kependudukan.

2. Seksi Pemanfaatan data dan dokumen kependudukan
mempunyai fugas melakukan penyiapan bahan perencanaan,
perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi serta
pelaksanaan pengelohan dan penyajian data kependudukan

2.2 SUMBER DAYA OPD

15|

Sumber daya manusia (SDM) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar pada tahun 2021 sebanyak 34 orang terdiri dari
21 orang PNS, 13 orang Tenaga Lepas.

Tabel 2.2.1
Sumber Daya Manusia
Dinas Kependudukan dan Pencatatn Sipil

PENEMPATAN JUMLAH
Kepala Dinas :

Sekretariat
Bidang Pendaftaran Penduduk

NGO |00 |

Bidang Pencatatan Sipil

Dinars Kepeadudukaa dan Pencutatan Sipil Kabupatea Tanah Datar
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S | Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi 3
Kependudukan

6 Bidang Pengolahan Data dan Inovasi 4
Kependudukan

7 Tenaga Harian Lepas 13

Susunan Personil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanah Datar berdasarkan Pangkat/ Golongan sebagai berikut :

Tabel 2.2.2
Komposisi Pegawai Berdasarkan Pangkat/ Golongan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

NO GOLONGAN JUMLAH
1 Golongan IV/c 1
2 Golongan IV/b
3 | Golongan [V/a 2 I
4 Golongan III/d - 6
5 Golongan Il /c 4
6 Ciolongan IiI/b 2
7 Golongan Il /a 3
8 Golongan I1/d 1
9 Golongan II/c 1
10 | Golongan II/b 1
25
20
15
10 A i Series1
h ME

GOLONGAN IV GOLONGAN Il GOLONGAN i NON PNS

16 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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Berdasarkan tingkat pendidikan, aparatur pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dapat dikelompokkan sebagai berikut:

Tabel 2.2.3
Komposisi Pegawai Eerdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

[ NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
(1 [s2 3
2 S1 .
3 Diploma III 4
=+ SLTA 1
S SLTP _ 1
6 SD
25 et <o = = S
20 . .
15 - § - — _mSeriesl
5 V ¥ | A. ul ”.4
0 B . O, - LA
LULUSAMN S2 LULUSAN S1 LULUSAN D3 LULUSAN SMTA
Tabel 2.2.4
Komposisi Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
JUMLAH PEGAWAI LAKI-LAKI PEREMPUAN
34 Orang 17 Orang 17 Orang

17| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipli Habupaten Tanch Datar
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Kompozsisi Pegawai Bendasarkan Jenis Kelamin
20

15

10

I AKI-1 AKI " PFRFMPIJAN

18| Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sip

20 |

Pembentukan organisasi dan tata kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
untuk kelancaran penyelengaraan tugas pemerintahan dan
pemberian pelayanan kepada masyarakat. Pencapaian kinerja
pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanah Datar dapat dilihat pada tabel 2.1 berikut ini :

Disds Hepensudukan dan Peacatatan Sipil Kabupetea Tanab Datar
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021 - 2026
dapat diuraian sesuai dengan tabel 2.1 sebagai berikut:

1.

Rasio Penduduk yang memiliki KTP-el per satuan
penduduk yang wajib memiliki KTP-el target dari Renstra
tahun pertama sampai tahun kelima adalah sama yakni 100
%,

. Persentase Penduduk berusia O - 18 tahun yang memiliki

Akta Kelahiran, target dari Renstra tahun pertama 95 %,
untuk tahun kelima menjadi 100 % sesuai dengan target
Nasional yang ditetapkan melalui Permendagri Nomor 67
tahun 2020. '

Persentase penduduk yang meninggal yang memiliki Akta
Kematian, target dari Renstra tahun pertama sampai tahun
kelima adalah sama yakni 100 %, sesuai dengan target
Nasional yang ditetapkan melalui Permendagri Nomor 67
tahun 2020

Persentase Penduduk yang memiliki Akta Perkawinan,
target dari Renstra tahun pertama sampai dengan tahun
kelima adalah sama yakni 100 %.

. Persentase Penduduk yang memiliki Akta Perceraian,

target dari Renstra tahun pertama 100 sampai dengan tahun
kelima adalah sama yakni 100.

. Persentase Kepemilikan KIA (kartu identitas anak), target

dari Renstra tabun pertama 30 %, untuk tahun kelima 70 %.
Selanjutnya untuk memberikan pelayanan kepada

masyarakat secara optimal diperlukan anggaran biaya
operasional Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupatean Tanah Datar, seperti terlihat pada tabel 2.2 berikut:

Disas Nependudekan dan Peacutetan Slph Kabupatea Taadh Datar
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Tabel 2.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipit
Kabupaten Tanah Datar
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Rasio Antara Realisasi dan Anggaran Rata-Rata
‘ahun Ke-
Uralan ({uta) (juta) Tahun Ke Pertuunibuhan
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 201G | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

(1) _ (2 3) ) (8) (6) n (8) 9 (19 (11) (12) {13) 19 (18) (16) an 18)
Peningkatan relayanan Publik Dalam | 395,600 | 342,14 | 222,40 | 215,17 | 149,988 | 382,008 | 336,956 | 210,780 | 212,376 | 149,791 | 96,79 98.48 98,82 98,70 02,87 27 0,99
Bidang Kependudukan 4 5 S N
Pengembangan Data Basc Kcpencdudukan | 195,650 | 207,23 | 232,18 - 169,7A1 | 183,347 | 202,628 | 218,790 - 169,335 | 93,71 97.78 94,23 - 99,75 1,61 1,55

1 6 :
Peningkatan Kapasitas Aparat | 94,800 | 63,287 | 69,822 - - 81,221 | 58,836 | 67,161 - - 85,68 92,97 96,19 - z 0,46 0,41
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Koordinesi  Pelaksanaan  Kebjakan 5 69,250 | 59,321 | 34,220 1,4 4,428 | 68,696 | 55,017 | 33,123 1,398 | 88,56 99,19 $2,92 96,79 99,86 5,34 0,33
Kependudukan . - _
Pembentukan dan Penataan Sistem 25 59,712 | 59,211 - 5380 | 24911 | 59,625 | 54,418 - 5,362 99,64 99,85 91,91 - 99,67 0,30 0,29
Koneksl (Inter-Phase Tahap Awal- NIK)
Pengolahan dalam Penyusunan Laporan 20 68,878 | 53,110 | 31,540 - 19,684 | 68,121 51 31,393 - 98,42 98,90 96,03 99,53 - 0,35 0,34
Informasi Kependudukan
Penyediaan Informas! yang dapat dlakses 22 28,380 37 35,570 - 21,080 | 27,825 | 36,462 | 35,420 - 99,91 98,04 98,55 99,60 - 0,26 0,24
Masyarakat
Pembangunan dan Pengoperasian SIAK 73,623 | 159,10 - - : 67,608 | 146,305 - - - 91,83 91,96 . 0,47 0,43
secara T u 1 .
Implementasl  Sistem  Acministras! 9C3,65 | 986.52 | 1.085, | 1.326,2 B 892,502 | 936,083 | 1.062,0 | 1.285,9 - 98,75 99,96 97,83 97,26 8,60 8,46
Kependudukan{membangun, updaung 5 1 610 02 35 10
| dan pemeliharan)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupatea Tanah Datar
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Untuk mencapai target Misi ke 5 (lima) RPJMD Kabupaten Tanah Datar
2021-2026 yaitu “ Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel, Efektif dan Efisien” sebagaimana telah dijabarkan pada
RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, terdapat beberapa
Tantangan dan Peluang yang cukup besar dalam meningkatkan
kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil bagi
penduduk Kabupaten Tanah Datar yang berjumlah 374.691 jiwa (data
Agregat per 31 Desember 2020) sesuai dengan data awal tahun RPJMD
2021. Salah satu cara untuk mengatasi tantangan dan peluang tersebut
adalah melalui pembenahan pelayanan publik disemua bidang. Adapun
Tantangan dan Peluang tersebut adalah sebagai berikut:

Tantangan

1. Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam melaporkan
peristiwa kependudukan dan peristiwa penting yang dialami
penduduk.

2. Belum optimalnya capaian kepemilikan akta pencatatan sipil dari
peristiwa penting yang dialami penduduk.

3. Belurn optimalnya pelayanan administrasi kependudukan pada
Gnglcat Kecamatan dan Nagari di Kabupaten Tanah Datar.

4. Belum semua OPD melaksanakan kerjasama pemanfaatan data
kependudukan NIK, dan KTP-el di Kabupaten Tanah Datar.

S. Tidak adanya dukungan Anggaran tambahan melalui Dana DAK Non
Fisik Pelayanan Administrasi Kependudukan terhitung Tahun
Anggaran 2022.

Peluang

1. Salah satu program unggulan daerzh adalah peningkatan pelayanan
administrasi kependudukan pada wilayah yang jauh dari ibukota
kabupaten sebagai bentuk tingginya Komitmen Bupati dan Wakil
Bupati Tanah Datar.

Dinas Kepeadudukan dan Peacatataa Sipll Kabupaten Tanak Datar
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2. Adanya dukungan dari DPRD Kabupaten Tanah Datar.
3. Tersedianya tiga model pelayanan administrasi kependudukan yang
dapat diakses oleh seluruh lapisan masyarakat yaitu Aplikasi Oase

Dukcapil (https://oasedukceapil tanahdatar.go.id), WhatsApp
08116600678, dan Petugas Registrasi Nagari.

25} Dinas Hepeaduduhan dan Peacatatan Sipil abupclen Tanak Datar
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BAB III

PERMASALAHEAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

26 |

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai dengan tupoksinya
merupakan Lembaga Teknis Daerah yang cukup strategis dalam
menentukan kebijakan, program dan kegiatan dalam pemenuhan
kebutuhan terhadap dokumen k'ependu.lukan; Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
didukung oleh faktor-faktor pendukung internal rnaupun eksternal.

A. Faktor internal adalah sbb :

1. Kekuatan
a. Ketersediaan alokasi Anggaran melalui dana APBD untuk
membiayai kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
setiap tahun anggaran.
b. Tersedianya Sumber Daya Manusia yang kompeten sebanyak 22
PNS dan didukung dengan tenaga lepas sebanyak 12 orang Non
PNS yang terampil.
¢. Tersedianya Peraturan perundang-undang tentang administrasi
kependudukan.
d. Tersedianya jaringan komunikasi data yang dapat menjangkau
keseluruh Nagari dan Kecamatan dalam Kabupaten Tanah Datar.
e. Telah diangkatnya Petugas Registrasi Nagari (PRN) pada 75
Nagari se Kabupaten Tanah Datar melalui Surat Keputusan
Bupati Tanah Datar.
2. Kelemahan
a. Berkurangnya jumlah SDM petugasv ‘pelayana.n akibat mutasi

dan pensita.

Dinas Kepeniduduhan dan Peacalatan Slpl Kabupatea Tanak Datar
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b. Sosialisasi tentang pentingnya dokumen administrasi
kependudukan belum menjangkau seluruh lapisan masyarakat.

B. Faktor Eksternal

1. ’l"eluang _

a. Meningkatnya penggunaan data dan  dokumen
kependudukan yang akurat oleh lembaga/instansi
pelayanan publik

b. Tingginya Komitmen Bupati dan Wakil Bupati Tanah Datar
dalam peningkatan pelayanan admﬁnistrasi kependudukan
di Kabupaten Tanah Datar. "

c. Tingginya komitmen Pemerintah Pusat/Ditjen Dukcapil
tentang pengembangan Sistem Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK).

2. Hambatan

a. Kurangnya kepedu]ian masyarakat tentang arti penting
dokuraen kependudukan.

b. Belum optimalnya pelaksanaan tugas dan fungsi Petugas

Registrasi Nagari (PRN) .
Masih terjadinya gangguan akses jaringan komunikasi data
baik di Kabupaten Tanah Datar.

Dinar Kependudukan dan Pencatatas Sipil Kabupaten Taach Datet
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Tabel 3.1

Pemet2an Permasalahan untuk Penentuan dan Sasaran Pembangunan Daerah

jaringan komunikasi data baik di
Kabupaten Tanah Datar.

. Peningkatan

pandemic covid-19 sehingga banyak ditemukan
penduduk luar Kabupaten Tanah Datar -yang
pindah domisili tanpa dibekali dengan surat
keterangan pindah.

layanan administrasi

kependudukan merupakan salah satu program

NO Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
| (1) (2) (3) 4

1. | Kurangnya kepedulian | 1. Kurangnya kesadaran masyarakat melaporkan | 1. Kurangnya  kesadaran dan
masyarakat tentang arti penting peristiwa kematian, sementara validasi data kepedulian masyarakat tentang
Dokumen kependudukan penduduk sangat diperlukan untuk pedoman arti penting dokumen

perencanaan Pembangunan, pelaksanaan kependudukan.

2. | Belum optimalnya pelaksanaan berbagai program Pembangunan  seperti [ 2. Belum optimalnya pelaksanaan
tugas dan fungsi Petugas Pengentasan Kemiskinan, subsidi, kepentingan tugas dan fungsi Petugas
Registrasi Nagari (PRN) Demokrasi/Pemilu dan masalah Hukum. Registrasi Nagari (PRN) .

. Tingginya permohonan dispensasi pindah [ 3. Masih sering terjadinya

3. | Masih terjadinya gangguan akses penduduk antar kab/kota akibat adanya gangguan akses jeringan

komunikasi data baik di wilayah
Kabupaten Tanah Datar.

Dines Kependudukan dan Peacatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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unggulan Bupati dan Wakil Wakil Bupati Tanah
Datar periode 2021-2026.

. Masih terdapat 5 % penduduk usia 17 tzhun

keatas atau telah berstatus kawin namun belum
melakukan perekaman atau mencetak KTP-el,
termasuk yang berstatus sudah uzur/sakit atau
berada diluar daerah/merantau.

. Mulai beriakunya Kartu Identitas Anak (KiA) pada

tahun 2017, hal ini menuntut percepatan
penerbitan Akta Kelahiran usia 0 - 17 tahun.

29| Dinas Kependudukan dan Pencatatan $ipll Kabupatea Teaoh Datar
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3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih.

3.2.1 VISI :

Visi pada dasarnya merupakan kondisi objektif yang diinginkan
dan dapat dicapai oleh masyarakat Kabupaten Tanah Datar pada
periode 2021 - 2026 atau 5 tahun mendatang. Visi juga ditetapkan
dengan memperhatikan kondisi umum daerah, prediksi dan
keinginan, aspirasi serta cita cita yang berkembang dalam
masyarakat secara keseluruhan terma:suk perantau. Dengan
demikian, visi yang ingin dicapai Kabupéten Tanah Datar untuk
Periode 2021 - 2026 adalah:

“Terwujudnya Kabupaten Tanah Datar Madani yang
Berlandaskan Adat Basandi Syarak, Basandi Kitabullah”

Penjelasan Visi:

1. Madani, adalah masyarakat Kabupaten Tanah Datar yang
beradab dan menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan,
masyarakat demokratis serta maju dan menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi.

2. Nilai-nilai Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi
Kitabullah, adalah Kodisi dimana seluruh unsur Pemerintah,
lembaga, organisasi dan masyarakat secara bersama-sama
mewujudkan pemahaman dan pengalaman nilai-nilai adat dan
budaya Minangkabau dalam setiap aktivitas kehidupan yang

berlandaskan kepada ajaran agama Islam.

3.22MISI:

Misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Tanah Datar Tahun 202} - 2026 sbb:

1. MISI 1, Meningkatkan kehidupan beragama, beradat dan
berbudaya.

30| Dinas Hependudahan daa Peacciatan Sipll Kabupaten Tasuh Datar
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2. MISI 2, Meningkatkan ekonomni masyarakat Kabupaten Tanah
Datar dan perluasan lapangan kerja yang berbasis pertanian,
industri dan UMKM.

3. MISI 3, Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas
dan berdaya saing.

4. MISI 4, Pembangunan pariwisata berkelanjutan yang berbasis
adat, budaya dan sumber daya alam.

S. MISI 5, Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
akuntabel, efektif dan efisien

6. MISI 6, Meningkatkan pembangunan infrastruktur dan
lingkungan hidup yang berkelanjutan.

3.2.3 PROGRAM

Untuk mencapai visi dan misi Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, ditetapkan 12 (dua belas) program pembangunan daerah
Kabupaten Tanah Datar Tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kesejahteraan guru TPA dan guru Tahfiz di
Tanah Datar

2. Peningkatan biaya operasional KAN, LKAAM, Bundo Kanduang
dan orgznisasi keagamaan

3. Menciptakan usahawan baru dan lapangan perkerjaan
pertahun

4. Mengefisienkan biaya produksi pertanian melalui kegiatan
bantuan pembajakan sawah

5. Perbaikan irigasi di Tanah Datar

6. Meningkatkan kuota asuransi tani, asuransi ternak dan
pupuk bersubsidi

7. Meningkatkan kesejahteraan dan kualitas ASN dan Tenaga
Honorer

8. Satu Nagari satu event untuk menunjang ekonomi kreatif,
pelestarian kebudayaan, memajukan olah raga dan produk
Nagari

Dinas Kegeadudukan dan Pencataten Sipil Kabupatea Tadah Datar
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9. Peningkatan layanan administrasi kependudukan untuk
wilayah yang jauh dari ibukota kabupaten
10. Membangun 100 jaringan seluler di Tanah Datar

32} Dinas Kependudukaa dan Peacatatan Sipil Kabupatea Tanah Detar
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Tabel 3.2

Tabel Faktor Penghambat dan Perdorong Pelayanan Perangitat Daerah
Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepale Daer=h

NO Misi dan Program Permasalahan Pelayanan Faktor
KDH dan Wakil KDH Terpilih Perangkat Daerah Penghambat ’ Pendorong

(1“ Meningkatka‘:; kehidupan | 1.Kurangnya kes:::laran masyarakat l.Meningkam‘;"a pengguna
beragama, beradat dan melaporkan  peristiwa kematian, an data dan dokumen
berbudaya. sementara validasi data penduduk | kependudukan yaiig

2. | Meningkatkan  ekonomi sangat diperlukan untuk pedoman akurat oleh lembaga/
masyarakat Kabupaten perencanaan Pembangunarn, instansi pelayanan publik
Tanah Datar dan | pelaksanaan berbagai  program 2.Tingginya Komitmen
perluasan lapangan kerja| Pembangunan seperti Pengentasan Bupati dan Wakil Bupaii
yang berbasis pertanian, Kemiskinan, subsidi, kepentingan Tanah Datar dalam
industri dan UMKM Demokrasi/Pemilu dan masalah peringkatan pelayanan

3. | Meningkatkan sumber | Hukum. . administrasi
daya manusia yang | 2.Tingginya permohonan dispensasi kependudukan di
berkualitas dan berdaya| pindah penduduk antar kab/kota Kabupaten Tanah Datar

4, | saing akibat adanya pandemic covid-19 3. Tingginya komitmen
Pembangunan pariwisata| sehingga banyak ditemukan Pemerintah Pusat/ Ditjen
berkelanjutan yang | penduduk luar Kabupaten Tanah Dukcapil tentang

Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar
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S. | sumber daya alam
pemerintahan
efisien.
Meningkatkan
pembangunan

infrastruktur

berkelanjutan

berbasis adat, budaya dan

Mewujudkan tata kelola

6. | akuntabel, efektif dan

lingkunagn hidup yang

Datar yang pindah domisili tanpa
dibekali dengan surat keterangan
pindah.

3.Peningkatan layanan administrasi

kependudukan merupakan salah satu
program unggulan Bupati dan Wakil
Wakil Bupaii Tanah Datar periode
2021-2026.

4.Masih terdapat 5 % penduduk usia 17

tahun keatas atau telah berstatus
kawin namun belum melakukan
perekaman atau mencetak KTP-el,
termasuk yang berstatus sudah
uzur/sakit atau berada diluar

daerah/merantau.

5.Mulai berlakunya Kartu Identitas

Anak (KIA) pada tahun 2017, hal ini
menuntut percepatan penerbitan
Akta Kelahiran usia O - 17 tahun.

pengembangan Sistem
Informasi Administrasi
Kependudukan (SIAK].
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DPPKBKPS Provinsi.

Rencana = Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar juga merujuk pada

Renstra Kementerian Dalam Negeri/Ditjen Dukcapil dan Dinas

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Kependudukan den

Pencatatan Sipil Propinsi Sumatera Barat yang berkaitan dengan

percepatan pemenuhan Dokumen Administrasi Kependudukan

bagi penduduk Kabupaten/kota yaitu sebagai berikut:

a. Terwujudnya kesadaran, masyarakat dalam upaya
peningkatan kapasitas Kependudukén dan Pencatatan Sipil
tingkat pusat dan daerah.

b. Terwujudnya Sistem Administrasi Kependudukan yang efektif
dan efisien dalam peningk:tan sarana dan prasarana
pendukung serta peningkatan Pelayanan Administrasi
Kependudukan ke Nagari dan Kecamatan.

c. Terwujudnya upaya peningkatan koordinasi pelaksanaan serta
pengarusutamaan pengurangan risiko kependudukan dalam
setiap kegiatan dalem rangka pembangunan berkelanjutan.

‘Apabila kita melihat sasaran Renstra Kementerian Dalam
Negeri Ditjen Kependudukan dan Pencatatan Sipil, maka dapat
dikatakan secara umum sasaran yang hendak dicapai sudah
diakomodir oleh Renstra Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar, namun yang menjadi penghambat
kegiatan ini terlaksana dengan baik di Kabupaten Tanah Datar
adalah :

1. Kurangnya kesadaran dan kepedulian masyarakat tentang arti
penting dokumen kependudukan.

2. Belum optimalnya pelaksanaan tugas dan fungsi Petugas

Registrasi Nagari (PRN) .

3. Masih terjadinya gangguan akses jaringan komunikasi data di

wilayah Kabupaten Tanzh Datar.

Disas Kepeaduduken dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tanah Datar
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Tabel 3.3.1

Permasalahan Pelayanan Dines Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Berdasarkan Sasaran Rentsra Keiiendagri Ditjen Dukcapil Beseria Faktor Penghambat dan Pendorong ¥eberhasilan Penanganannya

NO | Sasaran Jangka Menengah Renstra Dinas Permasalahan Pelayanan Faktor
Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Dinas Kependudukan  dan Pencatatan Sipil Penghambat Pendorong
0] 12) (3) 4 i8)
1. |Terwujudnya Sistem Administrasi | Masih terjadinya gangguan akses | Daerah yang berbukit- Kerja sama dengan

Kependudukan yang efektif dan efisien
dalam

prasarana

peningkatan sarana dan

pendukung

Kependudukan

serta |
peningkatan Pelayanan Administrasi

jaringai komunikasi data baik di wilayah

Kabupaten Tanali Datar.

bukit

Telkomsel

Dlsas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupatea Tasah Datear
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Tabel 3.3.2

Permasalahan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Berdasarkan Sasaran Rentsra DPPKBKPS Provinsi Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

NO Sasaran Jangka Menengah Renstia Permasalahan Pelayanan Faktor
DPPKSKPS Provinsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan 8ipil! Penil:?mbnt Pent}:’rog_g
(11, Terwujudnya kesa‘:;aran, masyarakat | 1. Kurangnya kesada';’.n masyarakat dalam | 1. Tidak Te:'capai Target | 1. Sosialisasi
dalam upaya peningkatan kﬁpasitas melaporkan peristiwa kependudukan dan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil peristiwa penting yang dialami penduduk.
tingkat pusat dan daerah 2. Belum optimalnya kualitas pelayanan 2. Pembinaan dan evaluasi
administresi kependudukan pada tingkat terhadap Petugas
Kecamatan dan Nagari di Kabupaten Tanah . Registrasi Nagari
Datar
3. Masih belum optimalnya pemanfaatan data 3. Peningkatan perjaniian
kependudukan, NIK, dan KTP oleh lembaga Kerjasama dengan Ol
pengguna di Kabupaten Tanah Datar terkait
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3.4 Penentuan Isu-Isu Strategis

Keberadaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan
salah satu Unit Pelayanan Publik (UPP) Pemerintah Daerah yang
didorong sebagai etalase unit pelayanan pemerintah yang handal dan
dapat ditingkatkan kualitasnya setiap tahun sehingga untuk
meningkatkan pelayanan kepada masyai-akat perlu memperhatikan
isu-isu penting yang akan berpengaruh terhadap pelakasanaan
tupoksi ﬁiédukcapﬂ kedepan dan Menyikapi Perkembangan dah
sernakin kuatnya tuntutan masyarakat akan tuntasnya data
kependudukan yang terintegrasi dan &ipedomani oleh semua pihalft,
meka dapat dihimpun beberapa Isu-isu strategis yang berkaitan
dengan pelayanan dan tertib administrasi kependudukan selama
periode tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :

a. Agenda Nasional dan Daerah yaitu Pemilihan Umum Presiden dan
Wakil  Presiden, Legislatif, Kepala Daerah  serentak
(Gubernur Sumbar dan Bupati Tanah Datar) yang membutuhkan
Validasi Data DP4 (Data Penduduk Potensial Pemilih Pemilu)
terutama yang belum memiliki NIK (Nomor Induk Kependudukan),
belum melakukan perekaman KTP Elektronik serta pemutakhiran
data penduduk yang sudah meninggal.

b. Semakin banyaknya Kementerian/Lembaga yang telah
memanfaatkan data Kependudukan untuk kepentingan
Kementerian dan Lembaga, sehingga menghendaki data base yang
update setiap saat.

c. Mulai diterbitkannya KIA (Kartu Identitas Anak) bagi anak usia 0-
17 tahun pada tahun 2017 yang membutuhkan k'erja keras jajaran
Disdukcapil diseluruh Indonesia.

d. Kurangnya kesadarar: masyarakat untuk melaporkan peristiwa
penting yang mengakibatkan database kependudukan kurang
valid.

e. Belum optimalnya kinerja Petugas Registrasi Nagari sesuai dengan
ketentuan yang diatur dalam Undang-undang Nomor : 24 Tahun

Dinas Kepéadudulas dan Pencutatan Sipl Kabupaten Tasah Datar
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2013 dan Keputusan Bupati Tanah Datar Nomor
470/292/Dukcapil-2020 tanggal 5 Oktober 2020 tentang
Pembentukan Tim Pengelola Sistem Informasi .Administrasi
Kependudukan, sehingga masyarakat Nagari yang mengurus
dokumen Administrasi Kependudukan tidak mendapatkan
informasi yang jelas dan valid tentang seluruh persyaratan yang
wajib dipenuhi.

Tuntutan Undang-undang MNomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik yang menghendaki Unit Pelayanan publik
Pemerintah memiliki standar Kepatuhan dalam melayani
masyarakat. !

Dinas Kependudukan daa Pencatatan Sipil Kabupatea Taseh Datdr
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Tabel 3.4.1

Permasalalian Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Berdasarkan Telaahan Rencana Kerja Tata Ruang Wilayah Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Kebezkasiian Penanganannya

NO Rencana Tata Ruang Wilayah terkait Permasalahan Pelayanan Faktor
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah Dinas Xependudukan dan Pencatatan 8ipil Penghambat Pendorong
[t1] @) ) 3) L] &)
1. Terwujudnya Sistem Administrasi | 1. Mulai diterbitkannya KIA (Kartu Identitas |[1. Tidak Tercapai Target | 1. Sosialisasi

Kependudukan yang efektif dan cfisien dalam
periingkatan
pendukung serta peningkatan Pelayanran

sarana dan prasarana

Administrasi Kependudukan

Anak) bagi anak usia 0-17 tahun pada’

tahun 2617 yang membutuhkan kerja keras
jajaran Disdukcapil diseluruh Indonesia.
Kurangnya kesadaran masyarakat untuk
melaporkan peristiwa penting
Tuntutan Undang-undang
Tahun 2009 tentang Pelayanun Publik yang
menghendaki Unit
Pemerintal: memiliki standar Kepatuhan

Nomor 25

Pelayanan pubiik

dalem melayani masyarakat

Belum  optimalnya kinerja  Petugas

Registrasi Nagari

2. Pembinaan dan
.evaluasi terhadap
Petugas Registrasi

Nagari

Dinas Kepeadudukan dan Peacatatan Sipll Kabupaten Tanah Datar
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Tabel 3.4.2

Permasalahan Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Berdasarkan Analisis KLHS Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilaz Penanganannys

NO Hasil KLHS terkait Tugas dan Fungsi Permasalahan Pelayanan Faktor
Dinas Kependudukan dan Pencatatan 8ipil | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Penghambat Pendorong
gt @) [E] L] 5)
1. | Terwujudnya Sistem Administrasi | 1, Semakin banyaknya (1. Jaringan 1. Penambahan sarana

Kependudukan yang efektif dan efisien dalam
peningkatan sarana dan prasarana |
pendukung serta peningkatan Pelayanan

Administrasi Kependudukan

Kementerian/Lembaga yang telah
: data
untuk

memanfaatkan
Kependudukan
kepentingan Kementerian dan
Lembaga, sehingga menghendaki
database yang update setiap saat

dan prasarana

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupatea Tanah Datas
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan
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Pencatatan Sipil

4.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran Visi Bupati dan Wakil Bupati Tanah
Datar tahun 2021 - 2026 yang lebih spesifik dan terukur sebagai
upaya mewujudkan Visi dan Misi Réncana Pembanginan Jangka
Menengah Daerah ( RPJMD ) dan dilengkapi dengan rencana sasaran

yang hendak dicapai. Tujuan dari rencana strategis dari Misi ke 5

Bupati dan Wakil Bupati Tanah Datar tahun 2021 - 2026 yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahdn yang Akuntabel, Efektif
dan Efisien” diperoleh dari hasil analisis silang antara faktor-faktor
kunci keberhasilan dengan Misi. Hasil analisis silang tersebut yang
kemudian menghasilkan tujuan yang hendak dicapai adalah sebagai
berikut:

“ Peningkatan Layanan Administrasi kependudukan untuk
wilayah yang Jauh dari Ibukota Kabupaten.”

4.1.2 Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan yang dapat diukur dan
terukur yang akan dicapai. Penetapan sasaran diperlukan untuk
penyusunan Xxegiatan dan alokasi sumber daya organisasi dalam
pelaksanaan operasional kegiatan tiap tahun untuk jangka waktu 5
(ima) tahun. Kemudian dari masing-masing sasaran strategis
ditetapkan program yang akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran
terkait secara terukur dan .terkonsentrasi, penjabaran singkat

mengenai sasaran staretgis dari tujuan

a. Meningkatnya tertib Administrasi Kependudukan dan
Catatan Sipil

Dinas Kepeadudokan dan Pescatalan Sipll Kabupaten Tanah Datar
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dengan pencapaiannya

1.
2.

o v AW

b.
1.
2.

3.

Persentase penduduk yang memiliki KTP-el

Persentase penduduk yang usia 0-18 tahun yang memiliki akta
kelahiran.

Persentase penduduk yang meninggal memiliki akta kematian
Persentase penduduk yang memilik akta perkawinan

Persentase penduduk yang memiliki akta perceraian

Persentase kepemilikan kartu identitas anak usia 0-17 kurang 1
hari

Meningkatkan kualitas pelayanan publik

' Dengan pencapaiannya

Pelayanan Administrasi Kependudukan sampai ke wilayah yang

jauh dari Ibukota Kabupaten

Indek Kepuasan Masyarakat tentang pelayanan Administrasi
Kependndukan

Rata-rata lama waktu pengurusan dokumen kependudukan (KTP,
KK, AKTA, dll)

Dinos Kepeadudukan don Pencatatan Sipll Kebupatea Tasdh Datar
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
Tahun Ke-
1 2 3 4 5
(1) () (3) 4 (5 (6) @ (& 9
1. Meningkatkan 1. Meningkatnya tertib |1. Persentase penduduk yang memiliki KTP-el 100 100 100 100 100
kualitas administrasi 2. Persentase pcnduduk usia 0-18 tahun yang
Penyeler?ggaraan kepuindudukan  dan menailiki akta kelahiran 95 97 98 100 100
Pemerintahan catatan sipil 3. Persentase penduduk yang meninggal
memiliki akta kematian 100 100 100 100 100
4. Persentase penduduk yang memiliki akta .
perkawinan 100 100 100 100 100
5. Persentase penduduk yang memiliki akta
perceraian " 100 100 100 100 100
6. Persentase kepemiliki Kartu Identias Anak ' '
(KIA) 20 30 an 50 60
2, Meningkatkan 1. Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) tentang - - 90 92 95
kualitas Pelayanan pelayanan administrasi kependudukan -
Publik 2. Rata-rata lama waktu pengurusan dokumen | 1 hari | 1 hari | 1heri | 1 hari 1 hari
kependudukan (KTP,KK,Akta, dll)

44 |
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BABYV
STRATEGI DAN ARAH KEBLTAKAN

Dalam mencapai tujuan dan sasaran RPJMD 2021 -2026 tersebut diatas

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah menetapkan Strategi dan
kebijakannya sebagai berikut:

1.3.1. STRATEGI

1.

Meningkatkan jumlah perekaman KTP-el penduduk usia 17 tahun
keatas atau sudah memkah

2. Meningkatkan cakupan Kepemilikari Akta Kelahiran bagi
penduduk berusia 0-18 tahun. _

3. Meningkatkan cakupan kepemilikan Akta kematian bagi
penduduk yang telah meninggal dunia.

4. Meningkatkan kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) usia 0-17
tahun.

5. Pelaksanaan Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tentang
velayanan administrasi kependudukan

6. Rata-rata lama waktu pengurusan dokumen kependudukan (KTP,
KK, Akta, dll)

1.3.2. ARAH KEBIJARAN

1. Peningkatan jumlah penduduk usia 17 tahun atau telah menikah
yang memiliki identitas.

2. Peningkatan cakupan kepemilikan akta kelahiran bagi penduduk
usia 0 - 18 tahun.

3. Peningkatan cakupan kepemilikan Akta kematian.

4. Peningkatan cakupan kepemilikan KIA '

S. Peningkatan cakupan kepemilikan Akta perkawinan/perceraian

6. Melaksanakan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tentang
pelayanan administrasi kependudukan

7. Laraa waktu pengurusan dokumen kependudukan (KTP, KK, Akta

4as5 |

dl)
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Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakar

VISI : Terwujudnya Kabupaten Tanah Datar Madani yang berlandaskan Adat Basandi Syarak,Syarak Basandi Kitabullah
MISI  : Meningkatkan Tata Kelola pemerintahan Yang Akuntabel, Efektif dan Efisien

Tujuan

Strategi

Arah Kebijakan

Meningkatkan kualitas
Penyeienggaraarn
Pemerintahan

1. Meningkatnya tertib administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil

1. Meningkatkan jumlah

perekaman KTP-el penduduk
usia 17 tahun keatas atau
sudah menikah.

. Meningkatkan cakupan

Kepemilikan Akta Kelahiran bagi
peinduduk berusia 0-18 tahun.

. Meningkatkan cakupan

kepemilikan Akta kematian bagi
penduduk yang telah meninggal

dunia.

. Meningkatkan kepemilikan

Kartu Identitas Anak (KIA) usia
0-17 tahun.

. Peningkatan jumlah penduduk

usia 17 tahun atau telah
menikah yang memiliki

identitas.

. Peningkatan cakupan

kepemilikan akta kelahiran
bagi penduduk usia 0 - 18
tahun.

. Peningkatan cakupan

kepemilikan Akta kematian.

. Peningkatan cakupan

kepemilikan KIA

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kobupates Tanah Datar
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2. Meningkatnya kualitas Pelayanan
Publik

. Pelaksanaan Survey Indeks.

Kepuasan Masyarakat (IKM)
tentang pelayanan administrasi

kependudukan

. Rata-rata lama waktu

pengurusan dokumen
kependudukan (KTP, KK, Akta,
dll)

S. Peningkatan cakupan
kepemilikan Akta
perkawinarn /perceraian

6. Melaksanakan Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM)
tentang pelayanan administrasi
kependudukan

7. Lama waktu pengurusan
dokumen kependudukan (KTP,
KK, Akta dll)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tanah Datar
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BAB VI

RENCANA FROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Bedasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi
dan kebijakan yang telah disusun pada bagian sebelumnya, maka
disusun langkah-langkah rencana strategis yang lebih operasional
untuk kurun.waktu lima tahun (2021-2026), meliputi program,
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan
.strategiis Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil dengan tetap
mengacu pada progratn pembangunan yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Tanah Datar 2021-2026. Program yang sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil dan keterkaitannya dengan kebijakan strategis
Pemerintah Kabupaten Tanah Datar dapat dilihat pada tabel 6.1
berikut ini :

Dinds Kepeadudukaa dan Peacatataa Sipil Kabupatan Tasah Datsr



Tabel 6.1
RENCANA

KABUPATEN TANAH DATAR

Targe: Kinerla Program dan Kerangha Pendensan
tndikator Kinerja Teguan, Sasersn, | Data Capalan pad ' T Unk Kerja Perangtat
Tojuan tndiiatos Sasaran Kode ogrsm ¢ danKegiotan | Tanumawal Tatwn — Teond Tahns Tons KondisiKaerta pada sk peciode Daecsh Lokes
Tuwan s Renstrs Perangkat Deersh » sawat
- Torgat 7] Tgn T Yoy Tp_ i ) Targit 5 Targ: ) N __
1) @) () ) 5 g B 0 I 12) (33] [103] {17) 3 22
dngh iican 193% 73,00 $29.936:600,000 |75,00 §93.093.000,00 77,00 2:430.000.000,00 79,00 1.095.000.000,00 (83,00 1.230.000.000,00 1.334.000.000,00 |Dischukcapll Betusengkar
keicls Pemerittahen |Xuaitas Pelayanan Dokuen Kependudkikan
| yang alumtabet, Publi
olektss don efielen
ndeks Kepuasan 2.3203 8 d; dan 100% 224.972,000,000 |100% 437.306.000,00 613.000.000,000 WLM $463.000.000,0¢ |100% 657.000.000,00 | Defdk
Masyarakat (LXK Penchuduk cantitas lrymnan peadafieran
21202201 k-' & 100% WWM 181.678.000,00 (200% 275.000.000,£0 [100% 285.000.000,00 |100% 273.002.600.00 | 300% 300.000.000,00 |Defduk
Penduduk {Kuontiae dnkumen pendsiatansa
| penduduk
2120220102  [Pencatatan, 1umiah KK yg drerbitken, jumiah |4 jenis Dokumen |4 jenis Dokumen 183.993.000,00 |4 jenis Dokumen 131.670.000,00 |4 jenis Dokt oss "S_MM,OO :M cumen | 65.000.00C,29 14 Jenis Dokunen 275.000.0™,90 {4 jeris Dokumen MMMF#&‘
dai {Tet ] dah v3) ;
[ hes
| Percisftaran penduckd blodats pendudik yang tayanl
[ Jumtah Peenbayaraa Gajl cperstor H{mxum
2.11.02.2.03 [ HM $4.978.000,000 |100% 293.422.000,000 [100% 340.000.000,000 [100% 340.000.000,000 | 200% $03.000.000,600 [100% $10.000.000,000 [Datcsk
2.1202.2.03.02 At 75 Or 3 - |75 Orang PRN 225.000.000,00 175 Orang PRN 225.000.000,00 175 Ovarg PRN 225.000.000,00 | 7S Orang PRN 225.000.000,00 |75 Orang PRN 225.000.000,00 {Datduk
—_ I
2120220307 tnformas), das vorg |75 Nagad 75 Nagact 34.978.000,00 ITSW 30.420.000,00 {75 Nagar! 115.000.000,00 l""ﬂﬂ! 115.000.000,00 ] 78 Nagar} 80.000.000,00 |75 Nagarl 85.000.000,00
ghy [dapat Gakses oleh

[Kepentingsn dan
Masyarakst tarkaX
23203 Programn Pencatatan Sipll | MC:iagkatianye sasitss den 199% 162.938:400,000 |100% 180.062.000,000 (200% WHM 320.600.00,000 [120% 33.000.000,000 {100% 220.000.000,000 [Cop®
Iayenin pencataiaa oy

kzanaitae. »ipll
21202200 Peizyenen Pencaieim 2 162.998.000,000 |8 Dok 160.863.000,00 |4 Dok 275.000.000,00 |4 Dok 125.000.000,00 |4 Dek 150.000.000L0 [4 Dok 185.000.000,00 |Capll
| SioN |kuanitiss putayanen penaatstan
] ——
2.12.03.2.01.02 = ates |8 hi_ulsm 169.996.000,00 |8 Jenis Dokumen 360.863.000,00 |8 Jeiis Dokumen 275.500.000,00 |8 Jenic Dokumen 195.00.500,00 |8 Jents Dokumen 205.000.000,00 8 Jeris Dokumen 235.000.000.00 [Caplt Batusangker
¥ o ity .
ketahiran, akta kemation, 3kts :
perkswingn, akts percaratan, &)
[ Sumi:h fembayacan Gajl operator Fﬁuunuwm S orang x 24 Bulan S crang x 14 Bulen S orarg x 14 Bulan Sorangxé | 7 - S orang x 14 Bulan S crang x 14 Butan
tld!n
21200 [Popam hT kusttas J200% £3.939:600,000 |100% $1.742.000,600 |150% 410.062.000,000 [100% 43.000.000,000 [100% $3.000.600,600 [20% $7.000.800,000 [PIAX can POIP Batusenghor
'dan Incvess pelsyanan
23206303 Oets lm W”M 32.230.000,000 |300% 285.000.000,000 |300% 65.000.000,000 [100% $3.000.000,000 |300% 87.000.000,000 [P00> Satusangiar
[ Kependuduksn dea [pamarfastan dats dan inovas!
Penyajian Catabase
212042.00 Kerjassma g 4 PKS dan 2 lnovasi [4PKS dan 2 44.595.675,00 [4PXS dan ? 32.390.000.00 {4PKS dan2 195.000.060,00 |4 PXS can 2 65.000.000,00 |4 PKS clan 2 85.000.000.00 |4 PKS dan 2 87.000.000,00 [POWR datusangiar
Data {rovasipelayanan inovasi pelayansn inovasi pelayanan Inovasl pelayanan
—m Josizyanan yarg dlstukan P T— —
2.22.04.2.00 Penyelenggaracn {Meningkatkan pemantsatan dats 100% 44.972.928,000 {300% 29.382.000.00 [100% 13.000.000,00 |300% 277.000.000.00 [$00% $25.000.000,50 [100% 340.000.000,00 [P1AX SatusIngkar
Administras)
212.04.2.03.03 |mm 13 2 novast 2novasi 44.990.925.00 (2 novas! 195.362.000,00 {2 thovas! 215.000.000,00 |2 trovast $67.000.000,00 |2 Inovast 73.000.000,00 |2 Inovasd $0.000.000,00 [POP Batusangiar
| Administrasi [ masyaratat
a5 Progrem Pengelolasn | Meningkatrrys pengsictaan dan mmﬁzm 39.383.000,000 [100% 180,000.000,000 | £00% 123.000.000,C52 [100% 125.000.006,000 [100% 430.000,000,000 [ PAX




Target Kine7je Progriem Gen NATENGAS PERGanain
nkator Kinerjas Tufuan. Sasaran, | Dats Lepalan pada Unk Karja Perangkat
““m“' Sasaran Koce Program danXeglatin | Program (outcome), dan Kegistan | Tahun Awal Tatood Totn2 Tt Tobun$ Koadis! inerja paca sidir periode ‘Daersh tokuh
loutput} Petencanaan Revutrs Perangkat Daerat
— — Jocgt ro Jarget R Tacgze _Rp Torgst Rp Jorget Ap Iarget LY — e
1) 0] [3) [0] {36) 1 [)] 133) g 4 {16} Gn (18] a1 on.
21205201 - 100% 4A.982.000,000 [0 39332.000,000 [100% 150.000.000,000 [100% 103.000.000,C00 [100% 113.,000.000,000 | 306% 130.000.006,000 [ AKX
I 0 320tz < ahun {2986y, 1 hun 44.538.000,00 | 320 Bk, 1 tahun! 35.388.000,00 [320 Buku, T tahun|  130.000.000,00 [320 Buky, 1 tshom | 103.000.000,00 {320 Bukv, 3 tahcn 125.062.500,00 |220 Buku, 3tahun | 130.000.000,00 [PUAX =
d hach jomiah| .
Proyell Kependudutan | butu dota sgregat kependudukan |
serty yarg lamiag
pe-—twasn dan pemyajian dats y3
(Meningiatry iad SAXI> dans XM 83 den Saik A dect Belt 5252.909.330,00 [Adan Salk 3.743.031.821,00 A dan Nak 7439.743.063,50 [A dan Balk 6.830.944.179,00 A dan Satk 7.193.433.396,00 [A den Balk 7-808.332.433,00 [Sekremacion Betmenghar
| Aluntablites H
nerja dan Kualttan |
Poiaysam
Olscukcapl
21203 me...m [Cokupan administrast 100% $.262.3563.230,00 | 100% $.742.051.821,00 [16% TASI.TA80A0,00 |100% 6.633.944.179,00 | 100% 2.133.438.596.00 [100% 7.906.532.455,20 |Sekretariet ot ar
m s
Daerah
21101201 100% 23.999.325.00 [10°% 24.971.075,00 [100% 68.000.000,00 [150% 33.000.000,00 [150% 33.000.000,00 [100% 43.000.500,00 :
; Pengangsaren dan dan LAXIP yang Stsusun tapet
bvakiaal Kinerjs Peranghat | waktu
Coersh
2120120101 % Dok ahlaporan Rensira Gan Rerfa |2 Dokurnen = 5.999.900,00 |2 Dok 5.999.900,00 |2 Dok 17.600.000,00 [2 ok 7.500.00 00 |2 Cok ~$.500.000.00 |3 Dok
Perencaraan Peranghst |ysrgdbuat
Oaerat
5.03.03.2.0106 | Xoor Jumbah Yang |3 Dokumen S dok 9.990.675.00 |5 dok $.999.675,00 [S dok 17.000.000,00 |5 cok 12.500.000,00 |8 &0t 13.500.630,00 |5 ok
Pervusuran OPA-SXPD  |cbuat
1120120106 K vorg |2 Ockumen 2 Dok 9.999.750,00 |5 Dok $571.500,00 [5 Dok nmmwFoa 15.000,000,00 5 Dok 16.000.000,00 |5 Dok
Pamwusunan Lsporan Sibuat
Capaian Kinerfa dan
Ixhtisar Resisas) Kinerja
SKPD e Pr—ra— =
!uuum (Admislstras: Sevangan [ Xarnioh dokumen laporan 100% 3.121.900.323,00 | 150% 1.306.743.505,00 (300 3.531.573.750,00 [100% A.uuum.wim 4590.433.594,00 [100% SO30830.455M [Sekowtariay Satwanghiar
2326120201 L v ™ Gojican  [14KaMGUASN [I4KaNGeiASN | 3112.009.528,00 [14Ks6GaiASN | 3.058.118.800,00 [14 KsNGaASN | 3.3503.572.760,00 |14 KeNGapASN |  4.158.844.379,00 |14 Ka3 Gap ASN 4375.920596,00 [12 LLAGNIASN S.050.532.453,00 [Sekratariat ‘|'m«.:v
ASH b ASH 43036 X3 PP [dan 14 ka8 TPP dan 14 Ks¥ TPP dan 14 K2 TP den 18 Xa¥ TPP dan 14 ka8 TPP dan 24 Kab 1%
ASN Dncukeaph  [asN Disdukcash [ASN BxPSM, serta ASH eXPSM, serta ASN BXPSM, serta | ASN BXPSM, serta ASH 0XPSM, sarta
GyiCPNS TA Goji CPNS TA 2023) Gap CPivs iA Gojs CPNS TA 2025 Gaji oS T4 2026
2022 ¢»~ #PPK dan £77K 2023 2024 dan PPPR denoPrn . 15 dan PPPK 2025
2012 2024
2120120265 h doks 1 Ookamen 2 dokumen 1.999.5°0,00 |2 dokomn ussm_mLEan 22.000.000.00 |2 cotumen 72.000.000,00 2 dokurnen 23.500.000,00 |2 dokurmen 5.000.000,60 -
edapor, keusng tatun
Xeuangan Akhir Tahun | OPD yarg dhasikan
sxr0
[Feas P ying 100% 340.964.513,000 1100% 463.501.525,00 100% “$25.000.600,00 [100% 75.000.090,00 | 106% 120.000.000,00 [100% 150.600.000,00 |Sekretartat etaengior
2.1200.20509 [Py ki alatidy Jumiah PNS il |12orarg 15 orang 29.854.000,00 |10 crarng $2.390.500,00 {12 orang. 200.000.000,00 |15 orsng. 75.000.000,00 [18 crang 100.000.000,00 |20 orang 180.000.000,00
Pegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsl
2120120521 |Simbingsn Tekhris Jumiah petgas Adminkitrasi 130 onarg 130 orang 311.310.525,00 [130orarg 311.110.525,00 [130 orang . 225.000.000.00 [130 orang 335.000.000,00 |130 orarg '345.000.000,00 [130 orang 350.000.000,00 [Sckratariat Bonaso
rarg
|Perundarg-undangan Bimtek! petugss Dldukeapil,
Petugss Nagari dan petugss
kecamatant) =
23201206 |Adminkstras! Usoam Parsczizse erpenubioya 150% $38.443.700,000 | 100% 272.675.070,00 | 300% 1434.794.800,00 [100% 1.335.660.060,00 | 100% 1.182.600.000,00 {100% 1.243.606.060,00
adminiszast perkantorsn .
120030601 [Peryed: b j Iratalisi [13denks 13 jents 3.996.000,00 [13 Jents 1.996.600,00 [13 jers 20.000.000,00 15 Jents 16.000.000,00 [15 jeris 15.000.000.00 [20jents 7,
. tast sk Neteth .
bangunan kantor




tncRator Kinerja Tituan, Sasaran, sl -~ sode unk
Sasaran Xode Program can Keghaten ogram (i y Cegls . Tabund Tohun-2 Tobuer3 Tabun-4 Tobur-3 2t O '-; Vatrsh tokast
{output) Perencanase Penangpungiawab
T 3 Targst__ % | Yem % 7 T &1 e » | !
0] [T W ] 3] 3] ® | g | oy oy I oy T 64 _ fas) | an g | oy
j12.01.20602 é» 32t tulls dan Do 12 Jomis. 32 jonis 632.794.600.00 |13 jenis 632.794.800.,00 13 jenis 677.794.500,00 (1S jenis 725.000.000,00 |15 jenia 735.000.000,00 |20 jards 750.000.00000
[kependudkan
12.12.01.2.06.04 umbsh jents atat yarg |60 jenks 33 Janis 34.203.900,00 |S8 Jerls 36.253.500,00 [58 Jenks 160.000.000,00 iwledt 65.000.000,00 | £0 Jenks 75.000.000,00 €0 serks 85.000.000,00 |Sekrataciat 'S_MW
kinnum sh dan  |18)oni 291300 |20 jenis, 16.000 34.879.800,00 120 jerds, 20.000 28.408.224,00 |25 jenis, 30.000 90.000.544,00 [28 jents, 30.000 60.000.000,0C |28 jents, 32.000 €3.000.000.00 [28 jenks, 34.000 75.000.000,00
kan d; 3. asnkah dok lembar lenbar lember lembar lembae lember lembar
2120120006  [Panyedi kb 4 Jenls. bmml 7.234.000,00 |3 jentscanl 7.:mmhmmx RWH!MMI 11.000.000,00 |3 jerds dan 1 pakat 12.000.000,00 [3 joris dan 3 pake?| 13.000.00000
[dan urdang! andang paket Delanjs paket Belanja paket Belanjs paket Belargs Selanja Selanga
yang dseciakan [Pengadaan Buky Pengadaan Buku Pengadaan Buku [PergacaanBoky Pergadasn Bukv Penoadaan Buku
Sacaan dan Bacaandan Bacasn dan Sacasnvdin Bacaandan Bacasn dan
[peraunan Peraturan Peratursn Peraturan Persturan Peraturan
Pesurdang- Perundanrg- Perundang Perundang- Perundang- Perundang
fundangan undangsn undangan undangan undangan undangan
T1201.20608  |Faskitas Kunlongan Tamu llumiah makan miouw tamudan  [1tah ‘rlu\un 14.203.200,00 |1 tahun 11.766.150,00 |1 tahun 65.000.000,00 |1 tahun 19.000.000,00 [1ishun 20.000.000,00 |1 tatu 20.000.000,00 [Sekratarist |Gatusanghar
|"E‘E’i Juedaian ] H
21201.2.05.09 1 v 1 tahun 199.250.000,00 |1 tatun 192.310.000,00 |1 tahun 600.000.000,00 |3 tahun 255.000.000,00 [1 tahun 275.000.000,00 |3 tahun 300.000.000,00 [Sekratariat Batunangkss
SKPO
21101207 Barang Mk 200% 199.339.600,00 | 100% '$35.000.000,00 [100% $06:000.000,00 | 100% 406.000.000,00 [300% 400.0€0.600,00 [100% 400.000.000,60
Daersh
|21201.207.08 g o t] 200% 133.559.600,00 |6 Set alat 550.000.000,00 [2 unkt alat $00.000.000,00 |2 wnit atat 400.000.000.00 |2 unik atat 400.000.000,00 |2 unkt siat 400.000.000,00
i Lakes e3hh Lain Jul perakaman/penc Vi '
Lg < etakan KTP-¢f, 2 ol 2 Jrakan sTPetl 2 takan KTPel, 2 -’ @2
unit laptop, 4 unit unk l2p top, 2 unk Jurk taptop, 2 uni ank Bptop, 2 unk unkt {ap top, 2 urk
PC, 2 unik alat PC PC PC PC
{pencetaben 5T
<% sstalat
moblle
iuciie  |» ey 50% 377.368.179.00 [150% " ac033A373,00 | 100% IBITIT0 [100% 550000000 |157% 443.000.006,00 | 150%
Panunjeng U.uss kebutulion peley ecan
Cotrab
7120120001 et wat 55 dan (32 [300 lomber 300 lembar 1,620.000,00 [ 306 fembar 3.000.000,00 | 300 lember 22.000.000,00 300 lernbar $000.000,00 $.000.000,00 s [Setratariat Er
meryurst maters) 10.000 materi 10.000 matesal 10.000 materal 10.000 parargks 3000,
: Lasibar 1300 Lebar dan 1 tahun s dan 3 tabun pos dan 1 t2hun pos dan 1 tatun pos 300 lembar
tercatat tercatst tercatat tereatat maters! 10.000
30 paket pes. [dan 3 tabwn pos
iy hivva tercatat
2.1201.2.00.02 [? ramish taghan av, Estri, telepon |84 Tagtan 43 Tagihan 202.954.004,00 148 Taghan 225.000.000,00 |48 Taghan 280.242.803,00 |43 Tagihan 240.000.000,00 |43 Tagihan 243.000.000,00 |48 Taghan 250.000.000,00 IL v
| komunikasl, sumber daya  [dan internet vang dibayarkan
| alr dan Rstrik
2120120804 Py ™ yarg |40 Jecis Elﬂ\h 172.954.175,00 |35 Jants 172.954.175,00 |35 jenis 57.135.700,00 ISSW 200.000.000,00 bsms Wl”]ﬁt 225.000.000,00
kebershan serts sarana
dokumen kependudukan .
2.32.01.2.09 Pemdéiiharam Baeng Persentase terpendhiny [300% 219.854473,00 [300% 208.288.670,00 |100% $4%000.000,00 [100% 352:000.000,00 | 100% 407.000.000,00 | 300% 432.000.000,00 [Sekrotarint 1“-*
Saersh
2.12.01.2.09.02 bh L 10 Uk 20 Unkt 142,012,670,00 |11 Unx 182.012.670,00 {11 Unk 300.000.000,00 |11 unk 215.000.000,00 |11 Unit 235.000.000,00 |11 Unkt 248. _E
biavs 19k,
ok, dan  [XIR serts
pertrinan kendarasn dinas .
operasional stay BpIngsn
5.03.01.2.09.06 Peratat: Mah da 33 unk -j3sum 35.000.000.00 |34 tink 36.000.000,00 {34 Unkt 45.000.000,00 |34 Unkt 50.000.000,00 |34 unk 58.000.000,00
dan Masin Lalanys paralatan gedurg kantor yang.
JGWM




Tl || %

Rayunyel
epedusadey meg




Rencana Strategis (Renstra) Dukcapil 2021- 2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Sesuei dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Tanah Datar Tahun 202 1-2026, telah memuat
beberapa indikator kinerja yang harus dicapai oleh Dinas
kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanah Datar melalui
beberapa program prioritas pembangunannya. Indikator tersebut
merupakan indikator yang harus dicapai selama 5 (lima) tahun
dimulai tahun 2021 hingga tahun 2026 lengkap dengan kondisi yang
diinginkan pada akhir tahun kelima. ‘

Indikator kinerja Dinas kependudukan dan PencaFatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar selama tahun 2021-2026 yang mengacu
pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Tanah Datar
sebagaimana terlihat pada tabe} 7.1 berikut ini :

53] Dinas Kependudukan dan Pencatatan Siphl Nabupaten Tasah Datar
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Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Tabel 7.1 )
Indikator Kincrja Dinas Dukcapil Kabupaten Tanah Datar Yang Mengacu

Indikator

Kondisi
Kinerja
tahun
2020

Target capaian setiap tuhun

2021

2022

2023

2024

Kondisi]
Kinerja
Pada

2

4

6

7

Persentase
Penduduk yang
wajib yang telah

memiliki KTP-el v

97,56%

100%

100%

100%

100%

100%

2.

Persentase
Penduduk usia
0-18 tahun yang
memiliki akta
kelahiran

94,43%

95%

97%

98%

100%

100%

Persentase
Penduduk yang
meninggal
memiliki akta
kematian

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

4.

Porsentase
Jumiah Anak
yang teiah
memiliki Kartu
Identitas Aunak

(KIA)

23,87%

30%

70%

T70%

Persentase
Penduduk yang
memiliki Akta
Perkawinan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Jumlah OPD
yang telah
Hieman stk
data
kependudukan
berdasarkan

perjanjlan kerja

5 OPD

33
OPD

Indek Kepuasan
Masyarakat
(IKM) tantang
pelayanan
Adminduk

84,12%

86%

88%

95%

95%

7.

Rata-rata lama
waktu
pengurusan
dokumen
kependudukan
(KTP, KK, Akta,
an)

1 hari

1 harl

1 hari

1 hari

1 hari

1 hari

1 hari

Inovasi yang
dike:
dan diterap’xan
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BAB VIl
PENUTUP

Rencana Strategis Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanah Datar (Renstra Dukcapii) Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dari RPJMD Kabupaten Tanah Datar tahun 2021-2026 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Datar. )

Rencana Strategis ini merupakan suatu acuan dan panduan bagi
seluruh unit kerja di lingkungan Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Datar dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya yang memberikan gambaran tentang kmelj a Pelayanan, Isu-isu
Strategis yang perlu diselesaikan, penetapan Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran serta Strategi dan Kebijakan yang akan di tempuh dalam waktu
lima tahun mendatang.

Renstra Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil ini akan
dituangkan ke dalam Rencana Kerja Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Ksbupaten Tanah Datar setiap tahunnya. Keberhasilan
pelaksanaan tugas dan fungsinya Dinas kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Tanah Datar sebagaimana tertuang dalam Renstra ini,
memerlukan dukungan dan partisipasi aktif dari OPD/Instansi/Lembaga
terkait serta Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Pusat.

Keberhasilan dari pelaksanaan program dan kegiatan dalam
Rensti_'a Dinas kependudukan dan Pencatatan Sipil ini serta hambatan
yang ditemukan, akan tergambar nantinya dalam Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang akan disusun setiap tahunnya.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

Drs. ARMEN YUDI, M. Si
NIP.19681226 198903 1 006
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